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Professores de Mjnas Gerais
garantem Convencao com greve

Ndo é s6 em Sdo Paulo que as condigoes
de trabalho dos professores do ensino
privado estdo em risco. Aproveitando a
reforma trabalhista, as entidades patro-
nais vem tentando destruir os direitos ga-
rantidos pelas Convengbes Coletivas em
varios estados do pais. E um ataque coor-
denado: afinal, cada vez mais, sdo os
mesmos grupos empresariais que contro-
lam os colégios Brasil afora.

Greve: sem conveng¢do, sem aula!

Em Minas Gerais, o plano dos empresarios
da educacdo encontrou uma pedra no ca-
minho. Diante da ameaca a Convencdo,
mais de mil professores de escolas e fa-
culdades privadas se reuniram em assem-
bleia da categoria no dia 24/04 e
decidiram entrar em greve.

A paralisagdo abalou os donos de escola.
Prova disso é que, ja no segundo dia de
greve, a patronal recuou em algumas de
suas propostas mais absurdas: o fim do
pagamento extraclasse (os patrdes queri-

am transformar a hora-atividade em hora
de servigo na escola), o fim da "pausa do
cafezinho" (direito de intervalo de 15 mi-
nutos apods aulas consecutivas) e a limita-
¢do das bolsas de estudos.

Mesmo tendo obtido essa importante
conquista, o movimento nao se acomo-
dou. Em nova assembleia, os professores
decidiram manter a greve até que fossem
garantidos todos os direitos da Convencdo
— mesmo aqueles que podem soar como
"detalhes" —, além de um aumento real do
salario, acima do reajuste da inflagdo.

A greve seguiu firme por 10 dias, garantin-
do recuo da patronal em outros pontos,
como a homologacdo no sindicato, que
havia sido derrubada pela reforma. Tam-
bém foi negociado o pagamento dos dias
parados, sem corte de ponto aos grevistas.

A organiza¢dao do movimento

E interessante entendermos melhor como
0 movimento se organizou. Antes da de-
flagracdo da greve, o terreno ja vinha sen-

do preparado. Como as assembleias do
Sinpro eram convocadas em dias de sema-
na, em muitos casos os professores parali-
savam suas escolas para poder participar
em grupo.

Outra estratégia para garantir a participa-
¢do massiva de professores na assembleia
foi o envio de mensagens de WhatsApp in-
formando os rumos da negociacdao e as
datas das assembleias para todos os pro-
fessores cadastrados na base do sindicato.
(A mesma ideia ja foi aprovada em assem-
bleia em Sdo Paulo, mas o Sinpro-SP ndo
cumpriu...)

Importante notar que, durante a greve, os
professores de Minas ndo restringiam sua
mobilizagdo as instancias convocadas pelo
sindicato: apds cada assembleia, a equipe
de cada uma das escolas que estava pre-
sente se reunia em pequenas rodinhas pa-
ra discutir como encaminhar as
delibera¢des dentro de cada local de tra-
balho. Talvez seja nessa auto-organizagdo




que se encontre a maior forca do movi-
mento mineiro, e também a maior pres-
sdo sobre os patrées. Mais organizacdo,
mais unidade e mais forca: trabalhadores
fazendo o movimento e ndo sé partici-
pando dele.

Além das assembleias, durante os dias de
paralisacdo os professores e o sindicato
organizaram piquetes nas portas das es-
colas e manifestacdes em frente ao TRT e

a sede da patronal.

Um detalhe que chama atencdo no movi-
mento mineiro é que, apesar de apenas
uma relativa minoria de estabelecimentos
de ensino ter paralisado — cerca de 40 co-
légios e faculdades, segundo estimativas
da midia —, a greve teve impacto e abalou
os patrdes.

Diferentemente de Sdo Paulo, o sindicato
patronal ndo rompeu a negociac¢do. Seria a

patronal mineira "menos intransigente",
"mais aberta ao didlogo" do que o Siee-
esp paulista? Nos parece que ndo: em
Minas, o que forcou os patrdes a negoci-
ar foi a mobilizacdo da prdépria categoria,
que pressionou dentro de cada local de
trabalho, incomodando os negdcios da-
queles que querem lucrar com a educa-
¢do as custas da precarizagdo do trabalho
do professor.

Relatos do front: a organizacao em cada escola

Escola Balao Vermelho (Bahema)

Na Baldo Vermelho, todos os segmentos se mobilizaram e aderi-
ram a greve em defesa da Convencdo. Os professores do colégio
comecaram a se organizar por um grupo de WhatsApp criado
inicialmente para discutir questdes internas como saldrio e plano
de sadde. Com o crescimento do movimento, o grupo se expan-
diu: marcaram reuniGes e compareceram as assembleias da ca-
tegoria. Apds a primeira paralisagdo da equipe, a direcdo
convocou diversos docentes para conversar na tentativa de dis-
suadi-los do movimento, argumentando ainda que a greve “pe-
gava mal” para os novos patrdes — a Baldo esta entre os colégios
comprados no ano passado pela Bahema, grupo milionario do
mercado financeiro. Segundo o discurso da direcdo, a Baldo era a
Unica escola comprada pela Bahema a paralisar o trabalho (po-
rém, isso ndo é verdade: em 2017, tanto a Escola Parque, do Rio
de Janeiro, a Escola da Vila e a Viva, de S3o Paulo, participaram
da greve contra a reforma trabalhista e previdenciaria). Apos a
persisténcia da mobilizacdo dos professores, a direcdo mudou o
tom intimidatdrio com os professores e tentou contornar a situ-
acdo. Além disso, a adesdo a greve de grandes colégios deu mais
seguranca aos docentes que se viram respaldados e como parte
de um movimento maior.
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Colégio Santo Agostinho

Ao longo da greve, manifestacdes de solidariedade dos alunos
foram muito importantes para fortalecer a luta dos professores.
Além de marcar presenca nas assembleias e atos da categoria, 0
apoio dos estudantes foi fundamental também dentro das esco-
las, constrangendo os patrGes e coibindo as tentativas de assédio
das direg¢des contra os professores em luta. Uma cena que ga-
nhou destaque aconteceu no Colégio Santo Agostinho: convoca-
dos a subir para as salas de aula para furar a greve, centenas de
alunos se recusaram e ficaram reunidos no pdatio em protesto.
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Maple Bear (Grupo SEB)

Na Maple Bear, as a¢Oes de paralisacdo cresceram de maneiras
distintas em cada segmento e unidade, até culminar na adesao
total a greve, com o fechamento da escola. No primeiro dia em
que os professores interromperam o trabalho para comparecer
na assembleia do movimento, a direcdo contratou animadores
recreativos para substituir as docentes do Infantil, numa posicao
de desrespeito com o trabalho da equipe. Apds essa agdo, coube
ao Fundamental Il puxar a dianteira da greve e sustenta-la por
dois dias sozinhos até que os outros segmentos voltassem a se
fortalecer para cruzar os bragos mais um vez de forma coletiva.
Escola bilingue canadense, a Maple Bear tem unidades em Sao
Paulo e outras cidades do pais. A rede também estd inserida no
circuito do grande capital da educagdo no Brasil: no inicio de
2017, foi comprada pelo grupo SEB, da bilionaria familia Zaher,
dona da recém-fundada Escola Concept, do Pueri Domus e dos
sistemas de ensino COC e Dom Bosco.

PUC Minas

Um acontecimento marcante do movimento foi a decisdo dos
professores da PUC de entrar em greve em solidariedade ao res-
tante da categoria. Em Minas, a PUC possui uma Convengao Co-
letiva prdépria, com garantias diferenciadas do restante do ensino
privado, que é negociada no segundo semestre. Isso quer dizer
que a indecente proposta de retirada de direitos levada a cabo
pelo sindicato patronal, a curto prazo, ndo afetaria nenhum pro-
fessor da PUC. Mesmo assim, apds o inicio da greve, mais de 100
docentes da universidade se reuniram em assembleia e decidi-
ram paralisar em solidariedade aos colegas de classe, em apoio a
luta pela manutencdo da Convengdo nas demais escolas e facul-
dades particulares! Além disso, os professores aproveitam o mo-
mento da mobilizacdo para denunciar a precarizacdo das
condi¢es de trabalho que vem ocorrendo dentro da prépria
PUC, como a demissdao sem homologacao no sindicato de 50 do-
centes e o aumento do ndmero de alunos por sala.
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